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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 

         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número    _3_  
 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4173.010.26.1.4594.2025  

Nombre completo del contratista: MARIA CRISTINA AGUDELO SANCHEZ 

Documento de identificación: Cedula de ciudadanía No. 1.112.758.145 

Nombre del supervisor: KRYSTHIAN DAVID RAMIREZ MUNEVAR 

Organismo: SECRETARIA DE DEPORTE Y LA RECREACIÓN 

Objeto del contrato: Prestación de servicios profesionales en la Secretaría del Deporte y la 
Recreación del proyecto denominado Conservación de la infraestructura deportiva y recreativa 
del distrito especial de Santiago de Cali BP - 26005399 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
12/nov /2025 

Fecha terminación 
31/dic/2025 

Modificación(es) al contrato: N/A 

Suspensión: N/A 

Reanudación: N/A 

Cesión: N/A 

Terminación anticipada: N/A 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS 
TREINTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($16.335.000) 

Adición: N/A 

Prórroga: N/A 

Información para Retención en la fuente: 

 X 



 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 
SUPERVISIÓN 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTION PERSONA 
NATURAL 

MAJA01.04.03.P002.F004 

VERSIÓN  002 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 

Página 2 de 5 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

• Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

• Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 

Información: 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

$16.335.000 $5.445.000 $10.890.000 $0. 
 

Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

 
Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

No. Planilla: 1077269557  
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 8823628548 
Operador: SIMPLE 
Fecha de Pago: 29 /nov/2025 
Periodo de pago de la seguridad social: Diciembre de 2025 

Observaciones al informe financiero y contable: N/A 

5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor: Mediante el presente documento a continuación relaciono las 
actividades realizadas según el contrato de Prestación de Servicios No. 4162.010.26.1.4594-
2025 y cuyo objeto es: Prestación de servicios Profesionales en la Secretaría del Deporte y la 
Recreación del proyecto denominado " Prestación de servicios profesionales en la Secretaria 
del Deporte y la Recreación del proyecto denominado Conservación de la infraestructura 
deportiva y recreativa del distrito especial de Santiago de Cali BP – 26005399” 
 
1. Participar en la mesa de análisis de los hallazgos del seguimiento a las condiciones de los 
equipamientos deportivos y recreativos, incorporando acciones de bienestar laboral y 
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evaluación de riesgos psicosociales para fortalecer la matriz de peligros del SG-SST de la 
Secretaría del Deporte y la Recreación de Santiago de Cali. 
 
La contratista durante este mes no fue solicitada para realizar esta actividad, en la primera 
cuota desarrollo la actividad para cumplir con la obligación contractual. 
 
2. Realizar seguimiento vacaciones, horas extras y demás novedades de gestión de talento 
humano.  
 
La contratista, durante el mes de diciembre, apoyó el control y registro de las novedades del 
personal relacionadas con la gestión de talento humano. Su labor implicó validar la información 
correspondiente a vacaciones, permisos y licencias remuneradas y otros movimientos 
administrativos, garantizando que cada dato fuera actualizado de manera oportuna y conforme 
a los procedimientos internos. 
 
Gracias a este acompañamiento, fue posible mantener una administración de novedades 
alineada con los lineamientos establecidos, contribuyendo a la transparencia y eficiencia en el 
proceso. Se anexa la matriz de novedades correspondiente a diciembre. 
 
3 Realizar ajustes a las actividades contractuales y a los elementos del Plan Estratégico de 
Planeación (PEP) de los prestadores de servicio del grupo de ABIMA. 
 
La contratista, durante el mes de diciembre, elaboró una herramienta de gestión interna que 
contribuyó a clarificar los roles y procedimientos de la Unidad de Apoyo a la Gestión – ABIMA. 
En el desarrollo de esta actividad, identificó oportunidades de mejora en diversos procesos 
administrativos y generó recomendaciones enfocadas en optimizar la dinámica de trabajo del 
equipo. 
 
El insumo entregado por la contratista aportó beneficios al área de Contratación, al facilitar la 
definición de responsabilidades y la planeación de futuras vinculaciones contractuales. Así 
mismo, dejó dicha herramienta configurada como un recurso adaptable, que podrá 
actualizarse conforme se presenten nuevas directrices institucionales. Se anexa la matriz 
como evidencia de la gestión efectuada. 
 
4. Realizar seguimiento al proceso de PQRSD de la Secretaría del Deporte y la Recreación. 
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La contratista, durante el mes de diciembre, llevó a cabo el monitoreo continuo del proceso de 
PQRSD de la Unidad de Apoyo a la Gestión, priorizando los requerimientos tramitados por el 
área de Talento Humano mediante el sistema ORFEO. Su gestión incluyó la verificación de 
los tiempos de respuesta, la adecuada tramitación de cada caso y la articulación con las áreas 
involucradas, garantizando atención oportuna y alineada con los procedimientos 
institucionales. 
 
Se anexan las matrices de seguimiento semanales que evidencian la labor realizada durante 
el mes. 
 
5. Las demás actividades que le sean asignadas por el jefe de la unidad de apoyo y/o el 
supervisor del contrato que tengan relación directa con el objeto del contrato. 
 

La contratista, durante el mes de diciembre, intervino activamente en la mesa de trabajo del 
equipo de Talento Humano, aportando insumos y recomendaciones que favorecieron la 
reestructuración interna y el fortalecimiento de los procesos de la Unidad de Apoyo a la 
Gestión. Su participación permitió identificar áreas de mejora y apoyar acciones alineadas con 
los objetivos misionales de la Secretaría del Deporte y la Recreación. 
 
Así mismo, acompañó las reuniones y socializaciones realizadas por el organismo y por el 
área de Talento Humano a lo largo del mes, ofreciendo apoyo en la organización del cierre 
administrativo, en la coordinación de la celebración institucional y en la planificación de las 
novenas navideñas, asegurando una adecuada articulación entre las dependencias 
involucradas. 
 
MEDIO DE VERIFICACIÓN: LAS EVIDENCIAS DE LO RELACIONADO SE ENCUENTRAN EN 
EL SIGUIENTE LINK: 
 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1tOP5yfU_PCnfRo7zT0bbyyY9Zq_jS1y7 

 

Recibo a Satisfacción de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del 
recibo a satisfacción por parte de la ALCALDÍA DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARÍA DEL 
DEPORTE Y LA RECREACIÓN de los servicios prestados pactados en el contrato No. 
4162.010.26.1.4594 de 2025. 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1tOP5yfU_PCnfRo7zT0bbyyY9Zq_jS1y7


 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 
SUPERVISIÓN 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTION PERSONA 
NATURAL 

MAJA01.04.03.P002.F004 

VERSIÓN  002 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 

Página 5 de 5 

 

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo 
elementos devolutivos de propiedad de la ALCALDÍA DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARÍA 
DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN, que hayan sido entregados por este organismo para el 
desempeño de sus actividades. Así mismo se encuentra a Paz y Salvo con el archivo de 
gestión documental y el sistema de gestión documental. 
 
 

Observaciones al informe técnico: Se hace entrega del informe de gestión de este contrato y 
del Backup. 
 
 

 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

 

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO 
 

 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 
 
 
 
 
 
__________________________________________ 
KRYSTHIAN DAVID RAMIREZ MUNEVAR 
Nombre y firma del Supervisor  
 

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali 19/dic/2025 

 


